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Cláudio Antônio Cruz Poyares


                            
      


               63 Anos
Rua Hermantino Coelho, 195  Apto 73  Bl. Light – Bairro Mansões Santo Antônio    Campinas – SP    13.050-500       Tel.: (019) 3296-1683     Recados com:  Arlete      Celular: (019)  9700-4742 ou  9633-7590
          02 Filhos

E-Mail:   cacpoyares@hotmail.com   ou   cacpoyares@bol.com.br 

    CRQ: 0440117

ÁREA DE ATUAÇÃO: Gerência de Produção, Planejamento, Laboratórios, Vendas Técnica, Assistência Técnica e Apoio a Clientes, Controle de Processo, Controle de Qualidade, Treinamento Técnico e Supervisão de Fábrica.

PS. -  Com opção para Consultoria Técnica ou Elaboração de um Diagnóstico Técnico Administrativo após realização de uma análise crítica construtiva, única e exclusivamente com intuito de alertar a direção da empresa em sanar os possíveis pontos falhos existentes, para uma melhor adequação as necessidades de acompanhar a competitividade imposta pela Globalização (Forte Concorrência).

Aceito estudar Propostas Independente de Função Específica.
Disponibilidade para trabalhar ou prestar consultoria em qualquer Estado do Território Nacional.
FORMAÇÃO ACADÊMICA

Engenharia Química

Faculdade Oswaldo Cruz  - Incompleto até 4º Ano - 1973
Química

Escola Técnica Química Indl. Oswaldo Cruz  ­ Concluído em 1968

QUALIFICAÇÕES

· 45 anos de vivência profissional, 41 dos quais atuando junto a empresas do ramo de tintas e vernizes, nos setores de Produção, Planejamento Controle de Qualidade, Laboratórios, Desenvolvimento de Cores, Apoio Técnico a Clientes internos e externos e Treinamento Técnico Operacional de todas as áreas do processo de fabricação de tintas.
· Habilidade no comando de equipes ligadas á produção P.C.P., executando remanejamentos necessários para agilização e otimização do fluxo de produtividade e Lay Out Fábrica.

· Idiomas: leitura e conversação em Castelhano; noções de Italiano e Inglês Técnico.

· Informática a nível de usuário.

CONHECIMENTOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS

· Sólidos conhecimentos na área de tintas para o Segmento de Revenda, Indústria, Manutenção, Revestimento Anti ­ Corrosivos Especiais, Metalgráficas, Formulação Sistema Tintométrico – Colorimetria Computadorizada.

· Controle de Qualidade: controle de matérias-primas e controle de produtos acabados.

· Planejamento de Produção: estatísticas gerais relacionadas à Produção - Gráfico de Grand controle de processos, controle de qualidade ­ Sistema Forecast "lay-out” de equipamentos; aplicação de manutenção preventiva de equipamentos, aplicação de normas de segurança do trabalho; aprovação de cores, controles de métodos práticos para melhor fluxo de produtividade, coordenação de grupos de trabalho para inventário físico de Matéria Prima, coordenação e supervisão geral - técnica e administrativa.

· Assistência Técnica: atendimento á clientes desde o canteiro de obras até os contatos técnicos mais avançados com equipes de trabalhos específicos (controle de qualidade e engenharia de produção).
· Elaboração de Procedimentos Técnicos relativos a todas as fases do processo produtivo e controle de qualidade de tintas dentro das exigências do conjunto de normas da ISO-9001/2000. 

· Elaboração de Planilhas para Registros de Produtividade de Equipamentos nos diversos setores de fabricação de tintas (Produção, PCP, Laboratórios).

PERFIL PROFISSIONAL

· Iniciei minhas atividades profissionais no ano de 1963, trabalhando na área técnica, primeiramente junto a um Laboratório de Indústrias de Borrachas e posteriormente junto à empresa do ramo metalográfico.

· No ano de 1968, ingressei na área de tintas, onde permaneço por 40 anos, desenvolvendo diversas atividades junto a empresas de grande significado no mercado.

· Durante vinte e um anos estive vinculado a Sumaré Indústria Química S.A / S. Williams em duas fases:

1ª Fase de 1976 á 1987, coordenando uma equipe de 80 funcionários composta de químicos, supervisores, encarregados, operadores de máquinas e auxiliares;

· Iniciei atividades nessa empresa em 1976 como Químico Formulador até 1978, com responsabilidade pôr todas as linhas de produtos Carboline ("know how" americano de anti-corrosivos e linhas de Arquitetura, Indústria e Manutenção em Geral). Durante um ano e nove meses atuei no desenvolvimento básico da empresa, elaborando amostras, ajustando formulações americanas Carboline, adaptando-as as matérias-primas nacionais, organizando os Laboratórios introduzindo métodos de análise de matérias-primas e de controle de qualidade em processos de produção e produtos acabados.

· Em janeiro de 1978, assumi a chefia geral da fábrica, a nível técnico e administrativo por mais 9 anos e meio, abrangendo Gerência de Produção, Planejamento, Controle de Qualidade de Processos e Produtos Acabados.

2ª Fase de 1991 até 02/01/2001, atuando como responsável pelo Sistema Tintométrico de Colorimetria.

· Outras Responsabilidades Assumidas durante Trajetória Profissional:

a) Participei da elaboração de procedimentos operacionais direcionados as áreas produtivas para obtenção da certificação da norma ISO 9001;

b) Elaboração de normas e procedimentos internos conforme exigências da Petrobrás para qualificação do quadro de fornecedores;

c) Elaboração do Manual de Obrigações Básicas de todos os funcionários relacionados à área produtiva e laboratórios;

d) Determinação técnica das especificações de filtragem (micragem) e do equipamento de filtragem;

e) Treinamento de coloristas, auxiliares de laboratórios e auxiliares de produção;

f) Remanejamento de funcionários entre os departamentos de produção;

g) Programação de escala de horários especiais e horas extras;

h) Dirigir o elo de ligação entre departamentos de Laboratórios, Planejamento, Vendas, Expedição, Pessoal, Médico, Manutenção,  Gerência Técnicas e Administrativas;

i) Membro ativo da A B.N.T de 1973 á 1975 do grupo de Químicos para elaboração de normas técnicas, representando o grupo Ideal / Renner;

j) Presidente de CIPA por mais de 2 gestões com sólidos conhecimentos voltados a segurança em Indústria Química;

k) Vice Presidente de CIPA por 09 anos em toda carreira profissional;

l) Treinamento Técnico dirigido á Auxiliares de Laboratórios e á Operadores de Máquinas;

m) Treinamento Técnico para usuários do Sistema Tintométrico;

n) Coordenação Técnica Geral do Sistema Tintométrico pequena e grande galonagem;

o) Formulação pelo Sistema Mixing nas linhas Epoxy – Poliuretanos e Alquídicos;

p) Estudos Técnicos para adequação de fórmulas aos maquinários;

q) Reestruturação de fórmulas voltadas à redução de custos comparativa a tintas similares de concorrentes.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

New Master Tintas – 11/2008 - 06/2009  –  Químico Responsável 
Clarus Technology – 01/2008 - 10/2008  –  Químico de Tintas 
Artex Tintas Ltda – 11/2006 até 10/2007  –  Químico 
Vitória Química Tintas Rev. Anti Corrosivos – 01/2005 até 11/2006  –  Químico Responsável

Sumaré Indústria Química / Serwim Williams – 01/91 até 02/01/2001  –  Técnico Químico III e Encarregado Laboratório I (Desenvolvimento de Cores) – Colorimetria Computadorizada

Elan  Química  Ind. Ltda  – 03/89 até  06/90  –  Gerente Geral da Fábrica

São Paulo Alpargatas S/A  – 09/88 até 01/89  –  Químico Industrial

Cremart Durlin Tintas e Vernizes  – 03/88 até 07/88  –  Chefe de Laboratório

Plastoflex Tintas e Plásticos  – 08/87 até  03/88  –  Gerente de Laboratório

Sumaré Indústria Química  – 04/76 até  03/87 – Químico Formulador / Chefe Geral da Fábrica

Prema S.A. Tintas e Preservação de Madeiras  – 12/75 até  03/76  –  Químico Formulador

Ideal / Renner – 09/73 até 12/75  –  Químico Supervisor e Formulador das Linhas de Revenda e Controle de Qualidade de Produtos Acabados

Tranpax S.A. Tintas e Vernizes  –  07/72  até  09/73  –  Químico Formulador da Linha de Sanitários, tintas de impressão gráfica - flexográfica e Controle de Qualidade de Matérias - Primas e Produto Acabado.

Ideal S.A. Tintas e Vernizes  –  05/71  até  05/72  –  Químico de Controle de Qualidade na Divisão de Esmaltes e Vernizes Metalgraficos.

CURSOS EXTRA CURRICULARES

(A Matemática do Químico Formulador  – 2006 – CRQ SP – 8 Horas

(Formação de Auditores ISO 9001  – 2006 – Qualway Assessoria Empresarial – 28 Horas

(Como evitar Crimes, Autuações e Multas Ambientais na Empresa (S&G Ambiental)  – 2006 – CRQ SP – 8 Horas

(Seminário Técnico Internacional  – 2005 – Adexim – 8 Horas

(Treinamento Colorimetria – Corob – 6 Horas
(Treinamento Básico Pigmentos – 1999 – Ciba – 8 Horas

(Seminário sobre Colorimetria Computadorizada –  1998 – Tecnocor

(Técnicas Colorimétricas – 1999 – Tecnocor

(Como Desenvolver Equipes de Autodesempenho –  1998 – Serwim Willians

(O poder do entusiasmo –  Dr. PHD Sociologia Industrial – Prof. Luiz A Marins – 2 Horas e meia.

(Vencendo o medo de vencer – Dr. PHD Sociologia Industrial – Prof. Luiz A Marins – 2 Horas e meia.

(Motivação – Dr. PHD Sociologia Industrial – Prof. Luiz A Marins – 2 Horas e meia.

(Programa 5S – 1995 – Fundação Christiano Ottoni

(O ser humano como fator de competitividade na Empresa – 1998 – PG Psicologia Grupos – 2 Horas

(Estudo do Tempo – 1994 – SENAI

(Curso Básico Qualidade TQC ISO 9000 – 1993 – Croft & Croft Consultores – 16 Horas

(Seminário Administração Participativa – 1992 – Sumaré Química – 24 Horas

(Curso Técnico Aplicações Pinturas Industriais – 1997 e 1999 – Sherwin Willians

(Curso Técnico Tintas Anti Corrosivas – 1997 e 1999 – Sherwin Willians

(Introdução a Informática – 1989 – People Computação – 3 Meses 

(Qualidade Através da Eficácia Funcional – 1987 – Growing Des. Recursos Humanos – 16 Horas

(Relações Humanas no Trabalho – 1986/1970 – SENAI / Sumaré Química / Ideal Tintas – 36 Horas

(Administração de Empresa – 1986/1987 – CDHR – 1 Ano

(Seminário Desenvolvimento Gerencial – 1986 – Prof. Sigmar Malvezzi – 16 Horas

(Ensino Correto de um Trabalho – 1986 – TWI 1ª Fase SENAI – 8 Horas

(Cronoanálise – 1986 – IMAN / Faculdade Engenharia Mauá – 16 Horas

(Custo Industrial – 1986 – CDHR – 24 Horas

(Organização de Almoxarifados – 1985 – IMAN / Faculdade Engenharia Mauá – 16 Horas

(Sistema de Produção ''Kanban'' – 1984 – IMAN / Faculdade Engenharia Mauá – 16 Horas

(Planejamento e Gerência de Produção Integrada – 1984 – CDHR Campinas – 12 Horas

(Primeiros Socorros – 1983/1991 – Sumaré Química – 4 Horas

(Prevenção de Acidentes e Combate a Incêndios – 1982/1971– SENAI / Sumaré Química / Ideal Tintas – 16 Horas

(Simpósio Nacional sobre Tecnologia de Tintas – 1981 – Politécnica USP – 18 Horas

(Tecnologia de Tintas e Vernizes – 1975 – Oswaldo Cruz / Anquitiva – 18 Horas

(Combate a Corrosão – 1974 – Oswaldo Cruz / Anquitiva – 18 Horas

(Psicodinâmica das Cores – 1975 – Dr. Manuel Pietro Caminã – 4 horas

(Colorimetria – 1974 – Anquitiva –  2 Horas  
(Pré - Estágio de Tintas – 1974 – Anquitiva – 3 Horas

(Tintas P.V.A. e Emulsões – 1973 – Rhodia / Anquitiva – 4 Horas

(Preparação de Superfícies e Corrosão – 1973 – Ideal Tintas  e  1994 – Sumaré Química – 16 Horas

(Planejamento de Produção – 1972 – IDORT  e 1987 – IMAN Faculdade Engenharia Mauá – 36 Horas

(Tensos Ativos – Anquitiva – 1972 – Rhodia – 2 Horas

(Supervisão de Produção – 1971 – IDORT – 16 Horas

(Controle de Qualidade e Processamento de Alimentos – 1969 – ITAL – 1 Mês

(Controle de Qualidade de Impressão s/ Papel Flexografia – 1968 – 40 Horas

(Controle de Qualidade de Impressão s/ Folha de Flandres Metalgrafia – 1967 – 2 Anos e 6 Meses

(Controle de Qualidade de Fabricação de Latas – 1967 – 2 Anos e 6 Meses

Outras Atividades Exercidas no Período de Janeiro de 2001 até Dezembro de 2004
· Prestado Consultoria Técnica Administrativa á pequenas e médias empresas de tintas por diversos estados brasileiro;

· Implantação de ISSO 9001/2000 em pequenas indústrias de tintas;

· Assessoria com Pesquisa de Mercado para Abertura de novos clientes consumidores de tintas industriais;

· Acompanhamento e Orientações Técnicas em Obras quanto á utilização de tintas;

· Fornecimento de Mão de Obra Especializada para Pinturas em Geral com Profissionais credenciados pela Petrobrás;

PS. -  Permaneço aberto para estudar propostas.
